
 

 

 

 

 

 

Im Rahmen Eures Arbeitsverhältnisses bieten wir Euch einige soziale Leistungen in verschiedenen 

Bereichen. Für einen guten Überblick haben wir die angebotenen Leistungen für Euch 

zusammengefasst: 

 

Gesundheit: 

 E-Bike 

 kostenlose Getränke und Obst 

 Zuschuss zum Fitnessstudio 

 Unterstützung Rentenversicherung Prävention 

Arbeitsplatz: 

 moderne Arbeitsplätze 

 Möglichkeit der Homeoffice-Nutzung 

 volleingerichtete Küche für die Zubereitung von Mahlzeiten 

        Coachings & Fortbildungen: 

 Bedingung ist, dass diese in Bezug zur ausgeübten Tätigkeit stehen 

 internes Weiterbildungsprogramm 

Freizeit: 

 Sommerfest, Weihnachtsfeier   

 sonstige Firmenevents (u.a. mehrtägige Firmenausflüge)   

Finanzen: 

 Jubiläumszuwendungen 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Prämien und Bonusregelungen 

 Berufskleidung von Engelbert Strauss im Wert von bis zu EUR 250,00 

 Mitarbeiter PC-Programm 

 corporate benefits Mitarbeiterangebote  

 100,- € Bonus pro Beschäftigungsjahr bei Renteneintritt 

Sonderurlaub: 

 Bei eigener Eheschließung 2 Tage 

 Bei eigener Silberhochzeit 2 Tage 

 Bei Geburt des eigenen Kindes 2 Tage 

 Bei Eheschließung von Kindern 1 Tag 

 

 


